ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017117/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES CERAMISTAS DE JUNDIAI E REGIAO,
CNPJ n. 50.980.507/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MALTAURO FACONI;

E

MULTIVETRO INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS ESPECIAIS LTDA,
CNPJ n. 60.678.877/0001-68, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
GILBERTO WILSON FARHAT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2013 a 31 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TODOS OS EMPREGADOS DA
EMPRESA, VEZ QUE NAO HA CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA, com abrangéncia territorial em Louveira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados um salario normativo de admissé&o, tendo
em vista o reajuste aplicado a partir de 01/04/2013, de R$ 1.145,00 (hum
mil cento e quarenta e cinco reais) mensais, equivalente a R$ 5,20 (cinco
reais e vinte centavos) por hora, quando utilizado o divisor de 220 para
apuracao do salario-hora.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial aplicado em 01.04.2013, foi de 8,3% (oito virgula trés por
cento).



Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera realizado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao periodo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado aos empregados um salario normativo de admiss&o, tendo
em vista o reajuste aplicado a partir de 01/04/2013, de R$ 1.145,00 (hum
mil cento e quarenta e cinco reais) mensais, equivalente a R$ 5,20 (cinco
reais e vinte centavos) por hora, quando utilizado o divisor de 220 para
apuracao de salario-hora.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o
art. 462 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), além do permitido por
Lei, também seguros de vida em grupo, alimentag&o, alimentos, convénios
com supermercados, planos ou convénios médico-odontologicos,
medicamentos, transportes, empréstimos pessoais, cooperativas de credito,
planos de fundos de pensao, contribuicdes a associacdes, clubes e outras
agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos
descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, aos empregados, demonstrativos de
pagamento com a discriminagédo das horas trabalhadas e de todos os titulos
que acompanhem a remuneragdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento ao
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Os demonstrativos de pagamento deveréo ser legiveis.



CLAUSULA NONA - QUITACAO E MULTA CORRESPONDENTE

A empresa tera os prazos legais para efetuar a quitagdo geral, apds o aviso
prévio trabalhado ou indenizado, bem como, a entrega ao empregado, da
copia da ficha de registro do mesmo.

A empresa se inadimplente arcara com a multa no valor de 1% do total
liquido, até o limite do valor do principal da quitagdo (Cddigo Civil, art 412),
por dia de atraso, a favor do trabalhador, até a data do efetivo pagamento,
sem prejuizo da multa legal, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade do acerto de contas, por problemas decorrentes
de atos do empregado ou da entidade homologadora.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale)
de 40% do salario nominal, devidamente aumentado, na proporgao dos dias
trabalhados, ressalvadas as situacoes mais favoraveis.
O pagamento do vale sera efetivado todo dia 20 ou no primeiro dia util
subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Admitido empregado para a mesma funcdo de outro dispensado, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado substituido, a partir do 45°.
dia de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao
cargo.

N&o se incluem nesta garantia cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem
como fungdes que possuam até 04 empregados no seu exercicio e casos de
treinamento na funcao.

Nos casos de treinamento na funcdo, o periodo de 45 dias, previsto nesta
clausula, sera prorrogavel por mais 45 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES

A promocado de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ou de treinamento ndo superior a 90
dias. Vencido o prazo experimental ou de treinamento, a promogao e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).

Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma, um reajustamento salarial igual ou superior a 5,0 %, para fung¢des
administrativas e/ou produtivas; e para as demais, apés o periodo
experimental ou de treinamento, sera garantido o menor salario da fungéo.



N&o se incluem nesta clausula os cargos de supervisao, chefia ou geréncia,
bem como fungdes que possuam até 04 empregados no seu exercicio e
casos de remanejamento interno para cargos do mesmo nivel.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13°
SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.2013, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantido no primeiro ano de afastamento a
complementacao do 13° salario.

Esta complementacgé&o sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado. A complementagao
sera, devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 dias

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIA

As horas extraordinarias prestadas em dias normais serdo remuneradas com
50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal. As horas
extraordinarias, quando prestadas aos sabados, domingos e feriados, folgas
e dias ja compensados, serao remuneradas com 120% (cento e vinte por
cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (arts. 73 e seguintes) sera de 30% (trinta
por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturno em turnos de revezamento.
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

As empresas somente poderao reajustar o pre¢o do servigo de alimentagéo,
quando cobrado, na época de reajuste ou aumento geral de salario,



espontaneo ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do
aumento, inclusive produtividade, se houver.

Quando o aumento salarial ou espontaneo forem compensaveis, o reajuste
do preco da refeicdo sera na mesma proporgao.

Enquanto integrantes do Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT, as
empresas, mediante acordo com o Sindicato Profissional, poderéo efetuar
reajustes superiores estabelecidos nesta clausula, limitados, porém, ao
maximo previsto na legislagao pertinente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa devera dar atendimento as disposi¢des da Lei n® 7418 de 16 de
dezembro de 1985, com redagao dada pela Lei n° 7619 de 30 de setembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16 de novembro de 1987.

Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, a empresa
efetivara a competente complementagao no prazo de até 05 (cinco) dias uteis

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Nos casos de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de
indenizagao-funeral, no ato da apresentacdo do respectivo atestado de obito,
02 salarios nominais, percebidos pelo empregado a época do seu
falecimento, respeitado o limite de 15 salarios minimos.

Caso o falecimento tenha ocorrido em razdo de acidente do trabalho, a
empresa pagara a titulo de indenizagcdo, no ato da apresentagcdo do
respectivo atestado de Oobito, 04 salarios nominais, percebidos pelo
empregado a época de seu falecimento, respeitado o limite de 15 salarios
minimos.

Se a empresa mantiver plano de “seguro funeral” gratuito, ficara isenta do
pagamento desta indenizag&o, desde que o valor do “seguro funeral” n&o seja
inferior ao definido na presente clausula.

Quando o “seguro funeral” for inferior ao definido na presente clausula, a
Empresas complementara o pagamento da diferencga.



A Empresa se compromete a “adiantar” a verba necessaria para os gastos
dos funerais, mediante a comprovacgao por intermédio de recibos e ou notas
fiscais, sendo que o montante adiantado sera deduzido do total a ser pago
pela Seguradora.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem
como propiciar a melhor utilizacdo dos recursos dispendidos normalmente
pela empresa, através dos convénios-creche, as partes signatarias do
presente acordo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem
as seguintes condigbes que poderao ser adotadas pela empresa com relagéo
a manutengdo e guarda dos filhos das suas empregadas, no periodo de
amamentacgao:

a)

b)

f)

a empresa obrigada a manter local apropriado para a guarda e
vigilancia dos filhos das suas empregadas, no periodo de
amamentacado, na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT,
sem se considerar, porém, o numero de mulheres referido naquele
paragrafo 1°, concedera, alternativamente, as mesmas, um reembolso
de despesas efetuadas para esse fim, caso ndo tenha local proprio;

o valor mensal do reembolso correspondera a despesa efetivamente
comprovada por pessoa fisica ou juridica, até o valor equivalente a Ol
(um) salario minimo vigente a época da comprovagao;
dado o carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado né&o
integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam
em servigo efetivo na empresa, sendo pago, porém, a despeito de
morte da empregada;

o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara no 15° (décimo quinto) més apds o retorno da
empregada ou no més em que se rescinda o contrato de trabalho;

em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a
cada filho, individualmente.

Fica desobrigada do reembolso, caso a empresa @ mantenha ou venha a
manter, em efetivo funcionamento, local para guarda ou creche na forma da
Lei, bem se adotar ou vier a adotar sistema semelhante de pagamento ou
reembolso em situagcdes mais favoraveis.



Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO DE
ASSISTENCIA MEDICA

A critério exclusivo da empresa, esta podera instituir, a favor de seus
empregados, apolice coletiva de seguro de vida em grupo e convénio de
assisténcia médica, ficando autorizada, neste caso, a promover o desconto
nos salarios dos empregados das parcelas por eles devidas para custeio dos
mesmos.

As partes convencionam, desde ja, que na hipotese da empresa instituir, em
favor de seus empregados, apodlice coletiva de seguro de vida em grupo e/ou
convénio de assisténcia médica, tais prestagdes néo terdo natureza salarial e
nao se incorporardo aos contratos de trabalho, inclusive para fins de
recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

A empresa, mensalmente, arcara com 50% cinquenta por cento) do valor do
prémio devido a titulo de convénio de assisténcia médica e o saldo
remanescente sera arcado pelo trabalhador.

E opcional a contratacdo de beneficiarios dependentes (esposa e filhos) no
caso de convénio de assisténcia médica, na forma da apdlice contratada e o
custo com cada beneficiario sera arcado integralmente pelo empregado.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer modalidade, o
empregado tera direito de continuar a utilizar o plano de saude pelo prazo
maximo de 30 dias a contar do desligamento.

A presente clausula vigorara pelo prazo fixo de vigéncia deste acordo, ficando

estabelecido entre as partes que a renovacdo da condicdo dependera da
aceitagao por terceiros das condigdes de negociagao para tal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL -
ALIMENTACAO

A empresa que fornecer alimentagdo aos seus empregados, no local de
trabalho, proporcionara alimentagéo gratuita aos candidatos em testes, desde
que estes sejam coincidentes com os horarios de refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

A empresa devera fornecer agua potavel, em condigbes higiénicas, servida



por meio de copos individuais ou bebedouros de jato inclinado, conforme
dispée a NR-24.7.1, da Portaria 3.214/78. Esta agua devera ser submetida,
semestralmente, a analise bacterioldégica cujo resultado sera afixado nos
quadros de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte natural ou acidental ou invalidez permanente, por
motivo de doenga ou acidente, atestados pelo INSS, a empresa pagara ao
dependente legal, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na segunda
hipétese, uma indenizagdo equivalente a 02 salarios nominais, mensais do
empregado.

No caso de invalidez permanente, esta indenizagdo sera paga somente se

ocorrer a rescisdo contratual.

A empresa se mantiver plano de complementacdo de aposentadoria e/ou

seguro de vida em grupo, estara isentas do pagamento desta indenizagéo,

desde que:

a) o valor da indenizagdo, que sera paga de uma unica vez, ndo seja inferior
ao definido na presente clausula, ressalvadas condicbes mais favoraveis
€;

b) os trabalhadores que ndo forem optantes pelo plano, fagam jus ao
estipulado nesta clausula.

¢) Nos casos de morte ou invalidez permanente, provocados por acidente do
trabalho dentro da empresa, a mesma pagara ao dependente legal no
primeiro caso, e ao proprio empregado na segunda hipdtese, uma
indenizagao equivalente a 03 salarios nominais, mensais do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR
APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 05 ou mais anos de servigos, continuos ou ndo e dedicados a mesma
empresa, sera paga uma unica indenizagao equivalente a um e meio salario
nominal, alternativamente, a critério da empresa, ou no ato de aposentadoria
pelo INSS, se continuarem a trabalhar nela, ou quando dela vierem a
desligar-se definitivamente, apos a aposentadoria pelo INSS.

Os empregados desligados apos o término da garantia prevista na clausula
342 e que ja tiverem adquirido comprovadamente o direito a aposentadoria
pelo INSS, também fardo jus a indenizag&o desta clausula.

Fica excluida a indenizagéao por aposentadoria decorrente de invalidez, ja
contemplada na clausula 22 .



A empresa se mantiver plano de complementagado de aposentadoria, estara
isenta do pagamento desta indenizacdo, desde que garanta a todo
trabalhador, optante ou ndo pelo plano, uma indenizagdo com o valor minimo
estipulado nesta clausula no momento do desligamento, ressalvadas as
condicoes mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

Para efeito de requerimento de aposentadoria especial junto ao INSS, a
empresa entregara ao empregado que trabalhe em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade, reconhecidas pela empresa e cujo adicional
venha sendo pago por esta, por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho e
dentro do prazo de 8 (oito) dias uteis para empregados e 10 (dez) dias uteis
para ex-empregados, os respectivos formularios exigidos pelo INSS
devidamente preenchidos; bem como cépia do laudo pericial respectivo,
expedido pela propria empresa ou por 6rgao legalmente competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preencher os formularios exigidos pelo INSS, para
requerimento de aposentadoria no prazo de 10 dias uteis; para auxilio-
doenca, no prazo de 05 dias uteis.

Contrato de Trabalho — Admissiao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado.

Durante os ultimos 8 dias uteis, do periodo de aviso prévio trabalhado, o
empregado ficara desobrigado de comparecer a empresa, devendo prestar,
nos demais dias, horario integral de trabalho, ndo se aplicando portanto, o art.
488 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

a) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso preévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo integral.



b) Quando da rescisdo do contrato de trabalho, sera garantido ao empregado
que receber aviso-prévio, o correspondente descanso semanal remunerado ja
adquirido nos termos da Lei.

c) Aos empregados com mais de 45 anos de idade e, no minimo, 05 anos de
trabalho na mesma empresa, continuos ou ndo, fica garantido o pagamento
de 1,5 salario, a titulo de aviso-prévio, vedada, em qualquer hipotese, a
cumulatividade deste aviso prévio com aquele decorrente da Constituicao
Federal.

d) O inicio do aviso prévio ndo podera coincidir com domingos, sabados,
feriados, folgas, dias compensados ou no dia do retorno de férias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos da sua atividade produtiva fabril, a empresa nao
poderao se valer sen&o de trabalhadores por elas contratados sob regime da
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), salvo nos casos definidos na Lei 6
019 de 03 de Janeiro de 1974 (que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias), casos em que o contrato entre a
empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com
relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.
Nos casos de substituicio de empregadas em decorréncia de licenga
maternidade, o prazo previsto na Lei 6.019/74, podera ser prorrogado, a
critério da empresa, pelo prazo do efetivo afastamento.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A empresa por estabelecimento compromete-se a ndo fazer restricdes para a
admissdo de portadores de necessidades especiais, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas da empresa assim o
permitir. A empresa criara e mantera programas de reaproveitamento de seus



proprios reabilitados.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusacédo de pratica de falta grave, devera ser
avisado no ato, por escrito e contra recibo, das razbes determinantes dessa
demissao, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungao
anteriormente exercida em empresas do mesmo grupo econdmico, sera
dispensada a celebracdo de contrato de experiéncia.

Para os trabalhadores temporarios, considerados estes os previstos na Lei 6
019/74, que venham a ser contratados pela empresa como empregados
efetivos, para a mesma funcdo exercida anteriormente em empresas do
mesmo grupo econdmico, o periodo durante o qual foram temporarios sera
deduzido dos noventa dias do contrato de experiéncia.

Relacoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Garantia de emprego e salario a empregada gestante até 90 (noventa) dias
ap6s o término do periodo compulsério, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa e
pedidos de demissao.

Fica assegurado o direito de renuncia desta garantia de emprego e salario,
por espontaneidade da empregada, sendo que, neste caso, a empresa fara a
demissdo sem justa causa, pagando todos os direitos legais com excegao da
citada estabilidade e seus reflexos legais.

Caso a demissdo sem justa causa, for por iniciativa da empresa, esta pagara
a empregada todos os direitos legais, a citada estabilidade e seus reflexos.
Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo de dispensa .
Nos casos de gestacéo atipica, nao revelada, este prazo sera estendido, para
90 dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS.



Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de Servigo Militar, a
partir do alistamento e até a incorporagao, e nos 60 (sessenta) dias apds a
baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

Os empregados incorporados ao Tiro de Guerra, quando convocados para
“ficar de guarda®“, seréo dispensados da jornada de trabalho no dia respectivo,
sem prejuizo da remuneragao.

Esta clausula ndo se aplica nos casos de contratos por prazo determinado
(inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa, acordo entre as
partes e pedidos de demissao

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA ACIDENTADO
ENQUADRADO NO ART.213 DA IN 57 DE 10/10/2001

Sera garantida a manutengdo do contrato de trabalho pelo periodo de 18
meses a partir do retorno ao trabalho aos empregados afastados por mais de
15 dias para tratamento de acidente de trabalho de acordo com o artigo 213
da Instrucdo Normativa 57 de 10/10/2001 tipo 1 e 3, que resulte em perda
total e permanente de um membro e concomitantemente redugédo da
capacidade laboral.

Os demais acidentes seguem o artigo 118 da Lei 8213/91.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR AFASTADO PELO
INSS

Ao empregado que permanecer afastado do servigo, por doenga nao
caracterizada pela Lei como profissional ou acidente do trabalho, e
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta dada pelo INSS, por um unico periodo igual ao do
afastamento, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do aviso



prévio.

Esta clausula ndo se aplica, apds o retorno do afastamento pelo INSS, nos casos de
contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), contratos de
aprendizagem metddica, rescisdes por justa causa, acordos entre as partes e pedidos de
demissdo e quando o empregado se encontre, na época do afastamento, em aviso
prévio indenizado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado em fase de pré-aposentadoria por tempo de contribuigédo, por
idade e especial, atingido por dispensa sem justa causa, exceto portanto, nos
casos de pedido de demissdo, rescisdo por justa causa e acordo, fica
assegurado emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentar-
se, segundo os critérios abaixo:

a) 0 empregado com 5 a 10 anos completos de emprego na mesma
empresa em periodos continuos ou ndo, tera garantia de emprego e
salario nos 16 meses imediatamente anteriores a data de aquisi¢ao ao
direito da aposentadoria;

b) o empregado com mais de 10 anos e com até 20 anos de emprego na
mesma empresa, em periodos continuos ou ndo, tera a garantia de
emprego e salario nos 18 meses imediatamente anteriores a data de
aquisicao ao direito da aposentadoria;

c) o0s empregados com mais de 20 anos de emprego na mesma empresa,
em periodos continuos ou nao, tera a garantia de emprego e salario nos
20 meses imediatamente anteriores a data de aquisigcdo ao direito da
aposentadoria;

E vedada a conversdo do tempo de servico para os efeitos da garantia
prevista nesta clausula;

No caso de demissdo, o empregado devera comunicar e comprovar, a
empresa, possuir, se for o caso, o direito de emprego e salario previsto nesta
clausula, até o instante da homologacao.

O empregado tera, a partir da data da notificagdo da dispensa, 30 dias para
completar aquela comprovacgao, se houver deficiéncia de documentacgao.
Neste caso, a homologagao e o pagamento das verbas rescisoérias ficarao
suspensos por 30 dias sem qualquer penalidade para o empregador, que
apenas devera corrigir monetariamente os valores devidos, pelo indice da
Caderneta de Poupanca, a contar do dia a partir do qual a rescisao € devida e
até o instante do pagamento.

O prazo de 30 dias sera prorrogado por 7 dias, no caso de aviso prévio



trabalhado integralmente.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO E HORARIO
DE REFEICAO

a) A empresa utilizara o sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando o sistema eletronico, respeitada a portaria GM/MTB 1.120 de 08 de
novembro de 1995, que regulamentou o artigo 74, paragrafo 2° da CLT.

b) Os empregados de confianga, assim entendidos aqueles que ocupam
cargo de supervisdo, chefia e geréncia e ou semelhantes, serdo dispensados
do registro da jornada de trabalho através do cartdo de ponto, livro de ponto
ou registro magnético.

c) A empresa podera dispensar os empregados da marcagao de ponto nos
horarios de inicio e termino do intervalo de refeicdo, desde que o horario seja
gozado na integra.

a) Os trabalhadores submetidos a controle de jornada, através de cartdo de
ponto, livro de ponto ou registro magnético, ficam dispensado de apor sua
assinatura nos mesmos, inclusive no espelho do controle magnético de
ponto, havendo presungao de veracidade quanto aos horarios e intervalos
de refeicdo e descanso.

E facultado ao empregador e ao empregado, o registro de ponto de até 20
(vinte) minutos de antecedéncia no inicio da jornada e de até 20 (vinte)
minutos apds o término da jornada, sem que isso seja caracterizado como
hora extraordinaria, desde que n&o haja prestacao de servigo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario, desde que as faltas coincidam com as jornadas de trabalho, mediante
comprovacgao:

a) por 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, sogro ou
sogra, ascendente, descendente, irm&o ou irma (caso a comunicagdo do



falecimento ocorra durante a segunda metade da jornada de trabalho, esta
nao sera computada na contagem dos 03 dias previstos);

b) para internagédo hospitalar por um (01) dia util, de cdnjuge e dependentes e
por até 3 dias uteis de filhos (as) até 14 anos, neste caso mediante
comprovante de recomendacdo médica da necessidade de
acompanhamento;

c) por 05 dias de trabalho, para casamento;

d) por 01 dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao
PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela
empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTES

Abono de faltas ao empregado estudante, matriculado em estabelecimento
oficial ou reconhecido, para prestacdo de exames vestibulares e supletivos,
semestrais ou anuais, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas,
desde que haja incompatibilidade de horario e comprovagao posterior.
A empresa devera compatibilizar o horario de trabalho de empregados
estudantes com respectiva frequéncia a escola oficial ou reconhecida.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
domingos, sabados, feriados, folgas ou dias compensados, devendo iniciar-se
a partir do primeiro dia util da semana, salvo em decorréncia de forgca maior
(CLT, art. 501).

Na hipétese de o empregado vir a ser afastado pelo INSS, ser-lhe-a
assegurado o cémputo do periodo de afastamento, limitado a um unico
periodo aquisitivo, para fim de férias.

Quando as férias coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro de 2013 e
01 de janeiro de 2014 e estes n&o coincidirem com domingos, 0S mesmos
dias n&o serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser reiscindido por iniciativa do
empregador sem justa causa nos 15 primeiros dias, ap6s o seu retorno de férias, sera
paga uma indenizagdo correspondente a meio salario nominal, sem prejuizo aos 30



(trinta) dias de aviso prévio.

Licenca Adoc¢ao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA
EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas, a partir da comprovagédo respectiva, de
acordo com o Decreto n © 4729/2003 o qual cita:

a) até 1 ano completo — 120 dias

b) a partirde 1 ano e 1 dia até 4 anos — 60 dias

¢) a partir de 4 anos e 1 dia até completar 8 anos — 30 dias

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

A empresa adotara medidas de protecéao, prioritariamente de ordem coletiva,
e supletivamente de ordem individual, em relagcado as condicdes de trabalho e
segurancga dos trabalhadores.

Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condigbes ambientais e de higiene e de seguranga do trabalho.

Quando o trabalhador no exercicio de sua fungdo entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, desde que o risco seja comprovado, podera
suspender a realizagcdo da respectiva operagdo (o proprio trabalho),
comunicando tal fato primeiramente ao seu superior imediato, na sequéncia
ao setor de seguranga do trabalho, a quem cabera a investigacédo e a CIPA,
sem que este ato resulte em qualquer represalia para o trabalhador.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VESTUARIO

Fornecimento gratuito, aos empregados, de uniformes, sapatos e roupas



préprias para o trabalho, quando exigidos pela empresa para prestagdo de
servigos, bem como de EPI (Equipamento de Protegéo Individual) de acordo
com o artigo 166 da C. L.T.

CIPA — composicio, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICOES DE CIPAS

A empresa obrigada ao cumprimento da NR-5 convocara eleigdes para CIPAs
(Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes), com 60 dias de
antecedéncia minima do término do mandato, dando publicidade a tal ato
através de comunicados afixados nos quadros de aviso da mesma,
comunicados estes cujas copias deverao ser enviadas ao Sindicato dentro de
15 dias daquela convocacao.

No prazo maximo de 15 dias apos a realizagao das eleigdes, sera o Sindicato
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos, bem como as datas do
pleito e da posse.

O ndo cumprimento do disposto nesta clausula, por parte do empregador,
tornara nulo, o processo eleitoral, devendo nova eleicdo ser convocada e
realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Os titulares da representagdo dos empregados na CIPA ndo poderdao ser
transferidos para outra localidade, salvo quando houver concordancia
expressa dos mesmos.

A empresa constituida durante a vigéncia desta convencdo, tera 60
(sessenta) dias a partir do inicio de suas atividades para realizagdo das
elei¢cdes, obedecendo aos prazos desta clausula.

A inscricdo devera ser feita em duas vias em papel timbrado da empresa,
assinadas pelo presidente atual da CIPA ou pelo representante legal indicado
pela empresa para coordenar os trabalhos da eleicdo. A empresa ficara com
a primeira via da inscricdo e entregara a copia, no ato da inscricdo, ao
candidato.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENCAO DE ACIDENTES
COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A empresa adotara medidas para neutralizar as condigbes agressivas de
trabalho, bem como divulgara os procedimentos que deverao ser adotados
em caso de acidente de trabalho, doencgas profissionais do trabalho e
ocupacionais. A empresa informara também, aos seus empregados e aos
membros da CIPA , os riscos profissionais que possam ter origem nos locais
de trabalho e os meios de prevencao



Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos aos exames médicos previstos na
legislacdo, ou seja, periddico, de retorno ao trabalho, admissional,
demissional e de mudancga de fungao.

A segunda via do ASO admissional e demissional, sera obrigatoriamente
entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos de conformidade com a portaria MPAS n° 3370 de 09/10/84.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMEDIOS

A empresa estabelecera convénios com farmacias e drogarias, para
aquisicdo de remédios pelos seus empregados, efetuando o respectivo
desconto dos valores das compras em folha de pagamento; caso haja recusa
de celebrar os convénios, por parte das farmacias e drogarias, as empresa
adiantara o respectivo numerario necessario.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacio de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores abrangidos
por este acordo, a empresa se tiver até 150 empregados, permitira a entrada
de diretor do Sindicato profissional, uma vez por ano, durante a vigéncia
deste acordo, e se a empresa estiver com mais de 150 empregados, uma vez
por semestre, em datas, locais e horarios apropriados, escolhidos
previamente pelas partes de comum acordo, sindicalizacdo esta a ser



desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produg¢ao, em local
de facil acesso aos trabalhadores.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS - LICENCA REMUNERADA

Sempre que convidados pelo Sindicato a participar de Cursos Sindicais de
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, que possam enriquecer o0s
conhecimentos dos empregados, a empresa liberara empregados conforme a
tabela abaixo, durante a vigéncia deste Acordo, para tal finalidade, por um
periodo de até uma semana, no caso da letra “a”, e de até duas semanas, no
caso das demais letras, sem prejuizo da remuneragdo do mesmo empregado,
desde que comprovada a participacdo através de certificado ou de diploma
emitido pela entidade promotora dos cursos:

a)empresas que possuam acima de 50 e até 749 empregados, liberardo 02
empregados;

b)empresas que possuam de 750 a 1749 empregados, liberardo 03
empregados;

c)empresas que possuam de 1750 empregados em diante, liberardo 04
empregados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRETOR SINDICAL -
FALTAS

Os dias em que o diretor eleito do Sindicato permanecer afastado da
empresa, exercendo atividades sindicais, comprovadas previamente, até o
dia imediatamente anterior, mediante oficio da entidade sindical, embora nao
remunerados, ndo serdo considerados para desconto do DSR, bem como
para efeito de desconto no periodo de férias, nas propor¢des do Art. 130 da
CLT, até o limite de 25 (vinte e cinco) faltas anuais.

As faltas comprovadas previamente até o dia anterior, mediante oficio da
entidade sindical, entre a 262 e a 452 (limite de 20 (vinte) faltas anuais), seréo
consideradas faltas ndo remuneradas, e como tal, terdo reflexos em férias,
13° salario e DSR, porém, néo serédo consideradas para efeito disciplinar.

Acesso a Informacées da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE



ACIDENTE DO TRABALHO

Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa devera comunicar
mensalmente ao sindicato, os acidentes tipicos com afastamento superior a
15 dias.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL
- RELACAO DOS CONTRIBUINTES

A empresa remetera, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data
do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, integrantes
da categoria profissional abrangida, a respectiva entidade sindical
profissional, relagcdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a
funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

A relacao de que trata esta clausula podera ser substituida por copia de folha
de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
RETRIBUTIVA DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A empresa recolhera as suas expensas diretamente para a respectiva
entidade sindical profissional dos empregados, abrangidos por este acordo
coletivo de trabalho, a titulo de participagdo sindical nas negociagdes
coletivas, o equivalente a 12% (doze por cento) em doze parcelas, conforme
condi¢des abaixo:

A) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um dos
empregados beneficiados por este acordo coletivo de trabalho vigente em 01
de abril de 2013.

B) Cada parcela correspondera a (hum por cento) e sera recolhida até o 5°
dia util de cada més. A primeira parcela sera paga até 05 de maio de 2013.

C) Excluem-se da aplicagao desta clausula, dos funcionarios pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas, bem como os que estiverem com os
seus contratos de trabalhos suspensos, seja a que titulo for.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DE
VALORES DESCONTADOS

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato Profissional,
dentro do prazo estabelecido por lei (paragrafo unico do art. 545 da CLT), as
contribuigbes associativas mensais, incorrera em multa equivalente a 4%
(quatro por cento) do montante devido, limitada ao valor maximo (teto) de 02
(dois) salarios normativos, revertendo a mesma a favor da entidade sindical
dos trabalhadores.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO ACORDO
COLETIVO

As partes garantem a prevaléncia e supremacia do presente acordo coletivo
de trabalho, em detrimento de eventuais disposicbes em contrario previstas
em convengdo coletiva ou sentenga normativa relativas as categorias
profissional e econémica envolvidas, ainda que mais favoraveis, as quais nao
serdo estendidas aos empregados da empresa envolvida em hipotese alguma
por ser o presente instrumento, em seu conjunto, considerado mais benéfico
aos trabalhadores.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluciao de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo do presente acordo coletivo de trabalho, porém
devendo as partes se submeterem previamente a tentativa amigavel de
conciliagao por si proprias.

Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICACAO DO ACORDO
COLETIVO

O presente acordo coletivo de trabalho abrange os empregados da empresa
convenente, conforme enquadramento sindical estabelecidos pela
Consolidacao das leis do Trabalho. Os diretores e gerentes integrantes de



profissdes liberais ou categorias profissionais diferenciadas, por exercerem
cargos de confianga e estarem isentos de controle de horario, terdo suas
condigcbes de trabalho regulamentadas por contrato individual, ficando
excluidos da aplicacado do presente acordo coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) do
salario normativo de efetivagao, vigente a data do cumprimento da obrigagéo,
por infracdo e por empregado, no caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta convengao, exceto quanto as que ja contenham
penalidades proéprias, revertendo a favor da parte prejudicada.

Tratando-se de clausulas que ndo envolvam valor pecunidrio, a multa prevista nesta
clausula somente serd devida quando, apds o decurso do prazo de 07 dias corridos de
notificagdo escrita, entregue pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, mediante
protocolo.

No caso de reincidéncia no descumprimento da mesma clausula, desde que
comprovada a infragdo, sera emitida uma unica notificagao.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisao, denuncia ou revogacgao, total ou parcial,
do presente acordo coletivo de trabalho ficara subordinados as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT ou legislagdo superveniente.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

No prazo de 7 (sete) dias uteis contados a partir da data da entrega da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente protocolada,
serdo obrigatoriamente anotados os prémios e outros adicionais que
acompanhem a remuneragéo do empregado.

No caso da anotacdo relativa a contribuicdo sindical, a empresa anotara,
também, o nome do Sindicato profissional beneficiario.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REVISTAS

A empresa se adotar o sistema de revista nos empregados o fara em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacgao de legislagao ordinaria e/ou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis
aos empregados, mas vedada, em qualquer hipotese, a acumulagédo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECOMENDACAO: ENFERMARIA
E TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Recomenda-se que as empresas possibilitem o atendimento de enfermaria para os
empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno, € aos
sadbados e domingos, e providenciem transporte seguro, em casos de emergéncia,
dentro das circunstancias materiais de cada empresa.
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