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EDITORIAL

Os tempos são outros 
e os ventos não estão 
muito favoráveis aos 
trabalhadores. Pri-

meiro foi a reforma trabalhista, 
que na verdade foi feita para retirar 
direitos conquistados ao longo de 
anos. Depois, uma vez que sabo-
taram a carteira de trabalho as-
sinada, porque não tentar acabar 
com os sindicatos? E aí a reforma 
veio para cima dos representantes 
dos trabalhadores. Bem, pensa-
ram eles, se a gente “tá” acabando 
com a carteira assinada, com os 
sindicatos, porque não acabar 
com a aposentadoria? E então 
está em curso no Congresso a 
reforma da aposentadoria, para 
mais uma vez diminuir o pouco 

UM NOVO TEMPO. UM NOVO SINDICATO.
que o trabalhador tem. 

Diante de tudo isso é preciso 
resistir. Mostrar que nós também 
temos a capacidade de protestar, 
de modificar o futuro. Por isso, 
talvez em nenhum outro momento 
da história desse País, o sindicato 
foi tão importante. Na verdade a 
hora agora é de vestir a camisa da 
nossa luta. Do trabalhador fazer 
aquela que é certamente a opção 
mais importante para definir o futu-
ro de todos nós - ou estamos com 
o Sindicato ou vamos acabar sem 
direito nenhum, sem aposentadoria 
e claro, sem futuro para nós nem 
para nossa família. 

Talvez a gente esteja vivendo 
um período ainda pior que os 20 
anos da ditadura militar. Naquela 

época, pelo menos, os direitos tra-
balhistas foram respeitados. Dessa 
vez, companheiros, estamos por 
nós mesmos. Ou a gente abraça o  
nosso sindicato, como uma boia 
num mar agitado, ou todos morre-
remos afogados.

O Sindicato dos Ceramistas 
testou sua força. No mês passa-
do um documento correu o chão 
da fábrica, os escritórios e outros 
departamentos da Duratex para 
que os trabalhadores fizessem 
uma opção: contribuir ou não com 
o sindicato. Depois de recolhido, 
o documento apontou para uma 
grande maioria de trabalhadores 

dispostos a ter descontado do 
salário a contribuição para o sin-
dicato. Isso dá esperança e força 
para a gente continuar lutando. 
“Aos que ficaram ao nosso lado 
gostaria de agradecer a confiança 
e dizer que a gente está mais vivo 
do que nunca para continuar lu-
tando”, disse o presidente Toninho 
Maltauro.

TONINHO 
MALTAURO,

presidente 
do Sindicato

Gostaria de deixar um abraço fraterno a todos os companheiros da base. Tenho muito 
orgulho não só de pertencer a essa categoria, como também de poder representá-los, 

DIA DO CERAMISTAS - PARABÉNS A TODA CATEGORIA
No último dia 28 de maio foi comemorado o dia do Ceramista.

“ disse o presidente Toninho. ”

SINDICATO MOSTRA FORÇA, E TEM APROVAÇÃO DE 
MAIS DE 90% DOS TRABALHADORES DA DURATEX
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Depois de muita negociação, 
assembleias e enfrentamento, 
conseguimos garantir a reposição 
da inflação, 4,67%, nos salários 
e também a garantia das cláu-
sulas trabalhistas. Fácil não foi. 
Na Duratex por exemplo, a pro-
posta era que a reposição fosse 
aplicada aos salários de até R$ 
3.000,00. Desse valor em diante 

A equipe da Roca B tem mostrado eficiência ao longo dos torneios 
realizados pelo Sindicato aos sábados a tarde em nossa sede de Cam-
po. Nesse ano não foi diferente e o time faturou mais um troféu para 
sua coleção. O torneio foi um dos mais agitados dos últimos tempos,  
com muita torcida comparecendo aos jogos. Em terceiro lugar ficou 
Unidos - da Roca e em quarto lugar a Fábrica de Moldes - Deca. Além 
disso as equipes mostraram que futebol é bonito quando bem joga-
do, com respeito aos atletas. Por isso o sindicato agradece a todos 
os participantes, que já estão convidados para os próximos eventos.

Muitos avanços que temos 
em nosso acordo coletivo é 
superior ao que diz a lei. Mas 
a partir desse ano só vale para 
quem estiver contribuindo com 
o Sindicato. Fique atento e veja 
abaixo a cláusula que foi incluída, 
aprovada e registrada sobre o 
acordo coletivo.

APLICAÇÃO DO 
INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA 
SEGUNDA – APLICAÇÃO
As garantias e os benefícios 

contidos no presente ACT são 
aplicáveis, exclusivamente, aos 
trabalhadores que individual-
mente optaram pela represen-
tação do Sindicato acordante, 
conforme relação anexa. Aos 
empregados que não optaram 
pela representação sindical fi-
cam garantidas as condições 
previstas em lei.

Parágrafo Único. 
Os diretores e gerentes inte-

grantes de profissões liberais 
ou categorias profissionais dife-
renciadas, por exercerem cargos 
de confiança e estarem isentos 
de controle de horário, terão 
suas condições de trabalho re-
guladas por contrato individual, 
ficando excluídos da aplicação 
do presente Acordo Coletivo de 
Trabalho.

FIQUE 
ATENTO

CONQUISTAS DIFERENTES 
DA LEI, SÓ PARA QUEM 
ESTÁ SINDICALIZADO

Desde o início de maio as piscinas da 
nossa sede de campo estão fechadas. Com 
a entrada de meses mais frios, vamos apro-
veitar para fazer manutenção e deixar tudo 
prontinho para o início do verão.

NEGOCIAÇÃO SALARIAL 
REPÕE INFLAÇÃO E GARANTE 
CLÁUSULAS TRABALHISTAS

seria aplicado um abono de R$ 
140,00. Lembrando que abono não 
é reajuste e isso significa que na 
negociação do ano que vem esses 
salários estariam com o mesmo 
valor deste ano. Não aceitamos 
essa condição e conseguimos 
fazer com que todos os trabalha-
dores recebessem a reposição da 
inflação integralmente.

PISCINAS FECHADAS

ROCA B CONFIRMA FAVORITISMO 
E FATURA MAIS UM TROFÉU

Campeão Roca B Vice, Atlético de Madrid - Roca


