ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032383/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/07/2021 AS 15:19

SINDICATO DOS TRABALHADORES CERAMISTAS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 50.980.507/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MALTAURO FACONI;

E

IDEIAS & DETALHES LTDA, CNPJ n. 01.528.621/0001-05, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FABIO MELATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de marco de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores nas IndUstrias de Louca Sanitaria, com abrangéncia
territorial em Itupeva/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo a partir de 01.04.2021, serd de R$ 1.836,90 (hum mil oitocentos e trinta e
seis reais e noventa centavos), estando excluidos desta clausula os menores aprendizes, na
forma da lei.

Exclusivamente aos trabalhadores que atuam nas areas de: Auxiliares (trabalhadores que
atuam internamente em atividades basicas como servicos gerais, limpeza. conservagao,
jardinagem, administrativo, office boy, arquivos, malotes, digitacdo), promotores (trabalhadores
gue atuam nos clientes apresentando produtos das empresas aos consumidores), repositores
(trabalhadores que atuam nos clientes repondo e expondo produtos das empresas),
recepcionista (trabalhadores que atuam internamente nos setores de recep¢édo da empresa ou
das areas), portaria e restaurante, o piso salarial a partir de 01.04.2021 sera de R$ 1.446,95
(hum mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos), por més.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 31/03/2021, sera aplicado em 01/04/2021, o percentual negociado de
reajuste equivalente a 8,0% (oito virgula zero por cento).

Qualquer outro indice acima do acumulado do INPC do periodo acima descrito, sera objeto de
negociacao entre as partes.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Exceto para os cargos de Geréncia ou de Chefia Administrativa, enquanto perdurar a
substituicdo que nao tiver carater meramente eventual o empregado substituto fara jus ao salario
do empregado substituido, a partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, sem considerar
vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO PERMANENTE

Ao empregado admitido ou transferido para ocupar posto de outro desligado ou transferido, por
qualquer motivo, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo,
ressalvado um periodo experimental de, no maximo, 60 (sessenta) dias, sem considerar
eventuais vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Empresas, quando oferecida a contraprestacédo, o desconto em folha de
pagamento para custeio de seguro de vida em grupo, plano de previdéncia complementar,
transporte, alimentacdo, convénio de assisténcia médica e convénios em geral, medicamentos,
participacdo no custo da cesta basica alimentar, clube/agremiacdes, empréstimos pessoal-
consignados perante qualquer instituicdo, promocdes, despesas com telefonemas particulares
e aquisicdo de produtos das Empresas ou de empresas do mesmo Grupo Econémico, mediante
autorizacdo escrita do empregado, caso a caso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Serao obrigatoriamente fornecido pela empresa aos empregados comprovantes de pagamento,
com a identificagcéo da empresa, nome do empregado e numero de horas trabalhadas (normais,
extras e noturnas), discriminacdo de cada valor pago, inclusive prémios, adicionais e abonos
(sendo vedada a globalizacdo de valores), discriminagdo de cada valor descontado (sendo
vedada a globalizacéo de valores), identificacdo do valor do salario nominal horario ou mensal
e valor depositado na conta do FGTS.

Paragrafo primeiro: As Empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° salarios
de seus empregados através de depdsito em conta corrente ficam desobrigados de obter a
assinatura dos mesmos nos respectivos recibos, havendo presuncéo de veracidade quanto ao
efetivo pagamento das verbas discriminadas naqueles documentos.

Paragrafo segundo: As Empresas que disponibilizarem meios eletrbnicos para que seus
empregados possam ter acesso e imprimir diretamente os demonstrativos de pagamento ficam
isentas de emitir e entregar tais documentos por ocasido do adiantamento quinzenal se houver,
e/ou no final de cada més.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTO

Ocorrendo o ndo cumprimento pelas Empresas do disposto no artigo 459 e paragrafo unico da
CLT, seréa aplicada uma multa moratéria de 4% (quatro por cento) do valor do salario normativo,
por dia de atraso, em beneficio do empregado, limitada, porém, ao valor maximo (teto) de 02
(dois) salarios normativos.

CLAUSULA DECIMA - ERROS DE PAGAMENTO

A empresa pagara aos empregados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da comunicagao
pelo empregado, as eventuais diferengcas consignadas na folha de pagamento, sob pena de
multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor do salario normativo, por dia de atraso a partir
do prazo estabelecido, limitada ao maximo (teto) de 02 (dois) salarios normativos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Aos empregados que tiverem entrado em gozo de auxilio-doencga, durante a vigéncia desse
acordo coletivo de trabalho, a empresa pagara até 6/12 (seis doze avos) do 13° salario,
proporcional ao periodo de afastamento.

A complementacao sera devida inclusive para os empregados cujo afastamento tiver sido igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também, para aqueles que ainda nao tiverem
completado o periodo de caréncia para percepcao desse beneficio previdenciério.



Esta complementacéo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e 0
salario nominal do empregado, limitada ao teto previdenciério do salario de beneficio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA

Na forma do artigo 59, “caput” e paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
empresas ficam autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados até o limite
de 10 (dez) horas, inclusive em atividades consideradas insalubres e/ou perigosas,
independentemente da celebracdo de acordos individuais de prorrogacdo. Havendo trabalho
extraordinario, as horas extras serdo remuneradas da forma abaixo:

a) 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias
trabalhadas durante a semana (de segunda a sexta-feira);

b) 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas
extraordinérias realizadas aos sabados;
c) 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias

realizadas aos domingos - exceto turnos de revezamento - feriados e dias ja compensados,
além do DSR, quando devido, se ndo for designada folga compensatéria até a semana seguinte.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, nas condi¢des previstas no artigo 73 e paragrafos da CLT, sera de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Aos trabalhadores que forem admitidos ou passarem a trabalhar no horéario noturno, a partir de
01.04.2021, o adicional noturno sera de 35% a ser aplicado sobre o valor da hora normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa pagara aos seus empregados, a titulo de PLR, referente ao ano de 2021, a
importancia correspondente a 70% (setenta por cento) do salario nominal de cada empregado.

O pagamento sera efetuado até 31.01.2022.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGCAO E TRANSPORTE

As empresas somente poder&o reajustar os precos dos servigcos de alimentacao e transporte
coletivo, quando cobrados, na época de reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos
ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento, inclusive produtividade, se
houver.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s reajustes dos
precos de refeicdo e transporte também o serdo, na mesma proporgao.

Enquanto integrantes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT as empresas,
mediante acordo com o sindicato profissional, poderdo efetuar reajustes superiores aos
estabelecidos nessa clausula, limitados, porém, ao maximo previsto na legislagédo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA ALIMENTAR

Durante o prazo de vigéncia do presente acordo coletivo as empresas fornecerédo, mensalmente,
uma cesta basica de alimentos aos empregados que a solicitarem, na forma e nas condicfes
estabelecidas pelas empresas ou através de acordos coletivos especificos celebrados com o
Sindicato profissional.

Paragrafo Unico: A cesta basica concedida através do presente acordo coletivo ndo tera seu
valor econdbmico integrado ao salario do empregado, para quaisquer efeitos,
independentemente da cobranca ou ndo de qualquer valor, nem os empregados poderao lhe
atribuir vinculacdo salarial, remuneratéria ou previdenciéria, para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Para atender as disposicdes da legislacdo referente ao vale-transporte (leis n° 7.418/85 e
7.619/87, Decreto n° 95.247/87), as empresas deverdo adquirir o vale-transporte junto as
empresas operadoras de transporte publico e fornecé-lo aos seus empregados em quantidade
suficiente para o deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa.

O desconto a que se refere a legislacao supra sera reduzido de 6% (seis por cento) para 5%
(cinco por cento) do salario nominal dos empregados beneficiados.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA



Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado em gozo de beneficio
do auxilio previdenciario por doenca fica garantido, entre o 16° (décimo sexto) dia e o 90°
(nonagésimo) dia de afastamento, uma suplementacéo salarial dentro dos seguintes critérios:

a) o empregado devera ter permanecido num periodo minimo de 03 (trés) anos consecutivos a
disposicéo do atual empregador;

b) a suplementacéo salarial, acrescida ao beneficio percebido da Previdéncia Social, ndo podera
ser superior a 80% (oitenta por cento) do seu salario nominal;

c) em qualquer hipétese, a suplementacao salarial ndo podera ser superior ao limite maximo da
contribuicdo previdenciéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida, se houver atraso
na concessao do pagamento do beneficio correspondente, uma antecipacdo do valor a ser

percebido da Previdéncia Social, a qual serd reembolsada pelo empregado a respectiva
empresa quando do recebimento do mesmo.

N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, as empresas
deveréo efetuar o pagamento da antecipacao em valores estimados.

CLAUSULA VIGESIMA - INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PELO INSS

No caso de indeferimento de pedido de beneficio encaminhado pelo servico médico da empresa
ao INSS, sendo a recusa por motivo de responsabilidade da empresa, esta arcard com 0s
salarios correspondentes aos 45 (quarenta e cinco) dias seguintes ao afastamento, incluindo
neste periodo os 15 (quinze) dias iniciais de afastamento legal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara aos seus dependentes (segundo o
conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 0s seguintes valores:

a) na hipoétese de morte natural, 02 (dois) salarios nominais, respeitando o teto de 15 (quinze)
salarios minimos;

b) na hipétese de morte decorrente de acidente do trabalho, 04 (quatro) salarios nominais,
respeitando o teto de 15 (quinze) salarios minimos.



As empresas estardo excluidas do disposto nessa clausula se mantiverem seguro de vida
gratuito aos seus empregados e se a indenizagao securitaria por morte for igual ou superior aos
valores acima estipulados, respeitadas as condicfes mais favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, as empresas reembolsardo suas
empregadas, mensalmente, até o valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, pelas despesas efetivadas e comprovadas com a guarda de seus filhos em creches
ou instituicbes analogas, de sua livre escolha, e/ou pagamento a terceiros, bastando, neste
ultimo caso, declaracéo assinada pela pessoa que ficar responsavel pelo filho.

O prazo do beneficio sera de 01 (um) ano, ou seja, esse auxilio sera concedido a empregada-
mae por 12 (doze) meses apos o retorno a atividade.

As partes convencionam que o reembolso previsto nessa clausula atende ao disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT e na Portaria Mtb 3.296, de 03.09.86, sendo certo que
o reembolso creche néo tera natureza remuneratoria e seu valor econdmico nao sera integrado
ao salario da empregada, para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CL'AUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO DE ASSISTENCIA
MEDICA

A critério exclusivo das Empresas, estas poderao instituir, a favor de seus empregados, apélice
coletiva de seguro de vida em grupo e convénio de assisténcia médica, ficando autorizadas,
neste caso, a promover o desconto nos salarios dos empregados das parcelas por eles devidas
para custeio dos mesmos.

As partes convencionam, desde ja, que na hipétese das Empresas instituirem, a favor de seus
empregados, apdlice coletiva de seguro de vida em grupo e/ou convénio de assisténcia médica,

tais prestacfes nédo terdo natureza salarial e ndo se incorporardo aos contratos de trabalho,
inclusive para fins de recolhimentos previdenciarios e fundiérios.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDICAMENTOS

As empresas estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias para a aquisicao de remédios
pelos seus empregados, para desconto em folha de pagamento.

Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 05 (cinco) ou
mais anos de servigos continuos dedicados a atual empresa, aposentados nesta, que se
desligarem definitivamente, ser4 pago um abono equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do
altimo salario nominal, acrescido de 10% (dez por dento) deste por ano acima de 05 (cinco)
anos, limitado o abono ao teto de 1,5 (um e meio) salario nominal, garantida, em qualquer
hipotese, a quantia equivalente a 01 (um) salario normativo vigente a época do desligamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissédo de empregado para a mesma func¢do anteriormente exercida ndo sera
celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmisséo ocorra num prazo inferior a 24 (vinte
e quatro) meses, garantindo-se ao mesmo o salario praticado na funcéo, apés o periodo de 30
(trinta) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE

Todo empregado demitido sob acusacdo de falta grave devera ser cientificado no ato da
dispensa, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua demissao. A falta de
justificacdo por escrito gerara a presunc¢ao de despedida sem justa causa, presuncao esta que
admite prova em contrario.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que tenha pelo menos 05
(cinco) anos de servicos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60
(sessenta) dias em caso de rescisao contratual de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador. Quando o aviso prévio for trabalhado, o mesmo sempre tera duracéo de 30 (trinta)
dias, sendo os demais dias indenizados.

Durante os ultimos 07 (sete) dias corridos do periodo de aviso prévio trabalhado, o empregado
ficara desobrigado de comparecer a empresa, devendo nos demais dias cumprir horario integral
de trabalho, ndo se aplicando, portanto, o "caput” do art. 488 da CLT.



Fica ressalvado que os casos de desligamento e readmissédo imediata, na mesma empresa, hao
geram interrupc¢éo do contrato de trabalho.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS TEMPORARIOS

Na execucdo das atividades diretamente ligadas a producgédo fabril ou atividade principal a
empresa ndo podera se valer sendo de empregados por ela contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo nos casos definidos na lei 6.019, de 03.01.74 (que
dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias) ou em
acordo coletivo de trabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

Dentro dos prazos previstos no artigo 477 da CLT as empresas ficam autorizadas a efetuar o
depdsito do valor relativo as verbas rescis6rias na conta corrente do empregado,
independentemente do motivo da dispensa, devendo o respectivo comprovante ser apresentado
ao Sindicato Profissional ou a Delegacia Regional do Trabalho quando da homologacédo da
rescisao contratual.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes até 90 (noventa) dias apds o término
do afastamento legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, dispensa por justa causa, rescisdes por acordo e pedido escrito de demisséo, neste
altimo caso com assisténcia do Sindicato Profissional, sem énus para as empresas.

Fica garantido a gestante o direito de transferéncia de setor de trabalho, se comprovadamente
necessario, a fim de desempenhar funcdo compativel com seu estado, sendo-lhe vedado
carregar pesos.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR



Serado garantidos emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de servigco militar
obrigatério (inclusive "Tiro de Guerra"), desde a data do alistamento até a incorporacao e nos
30 (trinta) dias apos o desligamento ou dispensa da respectiva incorporacao.

Os empregados que gozarem desta garantia ndo poderao ser dispensados, a ndo ser nos casos
de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo
entre as partes e pedido de demisséo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O trabalhador que sofrer acidente de trabalho ou doenca profissional, na forma prevista na lei e
seu Regulamento, tera garantido pelo prazo de 12 (doze) meses a manutencdo de seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente
da percepcao de auxilio-acidente.

N&o estédo abrangidos pela garantia supra os casos de contrato por prazo determinado, inclusive
de experiéncia, demissédo por justa causa, pedido de demissédo e acordo entre as partes, sendo
nestes dois Ultimos casos necesséria a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR SILICOTICO

a) Aos trabalhadores ativos, com pelo menos 05 (cinco) anos de trabalho prestados a atual
empregadora, comprovadamente portadores da doenca profissional denominada silicose, sera
garantida a permanéncia na empresa, ja a partir dos primeiros exames especificos, informativos
de suspeita de silicose, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, dentro das seguintes
condicgodes:

1. tenham sido reconhecidos portadores da doenca, segundo as averiguacdes definidas no item
“B” abaixo;
2. tenham se tornado incapazes de exercer a funcédo que vinham exercendo;

3. apresentem condicdes de exercer qualquer outra fungcdo compativel com sua capacidade
laboral, apds adquirir a doenca.

b) A comprovacgdo da enfermidade se dard através de pericia, realizada por dois médicos
especialistas, um indicado pela empresa e outro pelo Sindicato Profissional. No caso de empate,
as partes indicardo, de comum acordo, um perito desempatador.

c) Estdo abrangidos na garantia desta clausula os trabalhadores ja comprovadamente
portadores da doengca com contrato em vigor nesta data e, pelo menos, 05 (cinco) anos de
atividade na empresa.

d) Os empregados contemplados com a garantia prevista nesta clausula ndo poderao servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com



assisténcia do Sindicato Profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos
seus prazos minimos.

e) Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas funcgdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessarios,
seréo preferencialmente aqueles orientados pelo Centro de Reabilitacdo do INSS.

f) As garantias previstas nesta clausula nédo se aplicam quando o empregado ndo colaborar no
processo de readaptacéo as novas funcgoes.

g) O empregado devera informar a empresa 0 momento em que completou o prazo minimo
faltante para sua aposentadoria.

h) As garantias previstas nesta clausula cessardo imediatamente a partir do momento em que
a empresa iniciar o pagamento de penséo vitalicia derivada de acao civel de indenizacao por
danos materiais e/ou morais, com deciséo favoravel ao trabalhador, que néo poderé ser inferior
ao ultimo salario do empregado na funcéo, reajustavel na mesma forma dos empregados ativos,
conforme convencgdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa aplicavel a categoria
profissional.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA EM CASOS DE DOENGA

A todo empregado com mais de 06 (seis) meses de servico nas empresas, que permanecer
afastado do trabalho, em gozo de beneficio pelo INSS, por mais de 15 (quinze) dias, sera
concedida, apds 0 seu retorno ao servico, uma garantia de emprego ou salario de:

a) 60 dias, se o periodo de afastamento for de até 45 dias, inclusive;

b) 90 dias, se o periodo de afastamento for de 46 dias até 75 dias, inclusive;

c) 120 dias, se o periodo de afastamento for superior a 76 dias, inclusive.

A garantia desta clausula fica limitada a 03 (trés) afastamentos durante a vigéncia do presente
acordo coletivo e néo se aplica aos casos de contratos por prazo determinado (inclusive o de
experiéncia), rescisdes por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demisséo e quando
0 empregado se encontrar em cumprimento de aviso prévio, excetuado, nesta hipotese de aviso
prévio, o acidente do trabalho.

No caso de reincidéncia de afastamento pelo mesmo motivo, dentro do periodo desta garantia,
0 empregado néo fara jus a mesma.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRE-APOSENTADORIA



Serao garantidos o emprego ou salario pelo tempo necessario a implementacéo e obtencéo do
beneficio previdenciario, aos empregados em condi¢des proximas de se aposentar, desde que
faltem até 24 (vinte e quatro) meses para alcancar o direito a aposentadoria em seus prazos
minimos e que tenham permanecido a servigo da atual empresa por um periodo minimo de 05
(cinco) anos.

A garantia de que trata esta clausula sera de:

a) 26 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico da atual empresa, por
um periodo minimo de 6 anos;

b) 27 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo da atual empresa, por
um periodo minimo de 7 anos;

c) 28 meses, para os empregados que tenham permanecido a servi¢co da atual empresa, por
um periodo minimo de 8 anos;

d) 29 meses, para os empregados que tenham permanecido a servi¢co da atual empresa por um
periodo minimo de 9 anos;

e) 30 meses, para 0os empregados que tenham permanecido a servico da atual empresa por um
periodo minimo de 10 anos.

O empregado interessado devera informar a respectiva empresa, por escrito e mediante
protocolo, 0 momento no qual atingiu a condicdo prevista nesta clausula.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE SALARIOS

Seré& garantido emprego ou salario para até 02 (dois) trabalhadores, nomeados pela assembleia
geral do Sindicato Profissional, para compor a comissao de salarios da categoria, por 120 (cento
e vinte) dias a partir de 1° de abril de 2021, ndo podendo estes empregados voltar a ser
membros da comisséo nas préoximas negociacdes. Também ndo poderdo ser nomeados para
compor a comissdo de salarios funcionérios pertencentes ao mesmo setor de trabalho da
empresa.

Os empregados que gozam dessa garantia ndo poderao ser dispensados a ndo ser nos casos
de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo
entre as partes e pedido de demissao, sendo que nos dois Ultimos casos com a necessaria
assisténcia do Sindicato Profissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO



As empresas, inclusive em atividades consideradas insalubres e/ou perigosas, poderao
ultrapassar a duracéo normal da jornada de trabalho, respeitando o nimero de horas de trabalho
contratual semanal e o0 méaximo legal permitido, visando a compensacdo das horas nao
trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo diario seja considerado como trabalho
extraordinario.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASOS E REPOUSO REMUNERADO

A ocorréncia de atrasos justificados ao trabalho durante o més, desde que no total ndo sejam
superiores a 60 (sessenta) minutos, ndo acarretara perda salarial, bem como o desconto do
DSR correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARCACAO DE PONTO E HORARIO DE REFEICAO

a) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando o sistema eletronico, respeitada a Portaria GM/MTB 1.120, de 08 de novembro de
1995, que regulamentou o artigo 74, paragrafo 2°, da CLT.

b) Os empregados de confianca, assim entendidos aqueles que ocupam o0s cargos de
supervisao, chefia e geréncia e/ou assemelhados, poderdo ser dispensados do registro da
jornada de trabalho através de cartdo de ponto, livro de ponto ou registro magnético.

c) As empresas poderao dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio
e término do intervalo de refeicdo, desde que o horéario do intervalo esteja pronto.

d) Os trabalhadores submetidos a controle de jornada, através de cartdo de ponto, livro de
ponto ou registro magnético, ficam dispensados de apor sua assinatura nos mesmaos, inclusive
no espelho do controle magnético de ponto, havendo presuncdo de veracidade quanto aos
horérios e intervalo para refeicdo e descanso.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas praticadas por empregado estudante, quando o mesmo tiver que
prestar exames vestibulares, universitarios ou supletivos de primeiro e segundo graus, mediante
as seguintes condicdes:

a) o exame deve ser prestado em escola oficial ou reconhecida, localizada num raio de 100
(cem) km do municipio do local de trabalho;

b) o horario de exame deve coincidir com o horério de trabalho do empregado;



c) o pedido deve ser feito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de realiza¢do do
exame e comprovado até 05 (cinco) dias apos, por documento fornecido pelo estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

Serdo abonadas, para fins de percepcao de salarios, as seguintes auséncias do empregado,
desde que devidamente justificadas:

a) por 02 dias, no caso do falecimento de pai ou mée, sogro ou sogra;

b) por 02 dias, quando da efetiva internacao do cénjuge ou filhos, mediante comprovacao;

c) por 03 dias uteis, por ocasido do seu casamento;

d) por 1/2 dia util, para recebimento do PIS, quando este nao for efetuado na propria empresa.
A empresa ndo descontara o DSR e feriados da semana respectiva nos casos de auséncia do

empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacédo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SABADOS E FERIADOS

Quando o feriado coincidir com sabado ja compensado, a empresa podera, alternativamente,
reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos da compensacédo, realizar a
compensacdo das horas excedentes em um s6 dia ou pagar as respectivas horas como
extraordindrias, nos termos deste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera facultado as empresas a possibilidade de ajustarem, com seus empregados, assistidos
pelo Sindicato Profissional, jornada flexivel em nimero de horas de trabalho, que n&o podera
abranger periodo maior que 12 (doze) meses.

A jornada flexivel sera controlada por um sistema de débitos e créditos e a empresa garantira
um numero minimo de horas, conforme o que for acordado entre ela e seus empregados.

A flexibilizacdo n&o substitui as disposi¢cdes legais que disciplinam a reducdo da jornada de
trabalho com reducao de salarios.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

As férias regulares iniciar-se-ao no primeiro dia util da semana, de forma a ndo coincidir com
sébados, DSR, feriados ou dias ja compensados.

A concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

Fica Garantido ao Trabalhador uma estabilidade de 30 (trinta) dias, apds seu retorno de Férias.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVERSAO DE 1/3 DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

E facultado aos empregados converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiverem direito
em abono pecuniario, no valor da remuneracao que Ihes seria devida nos dias correspondentes,
desde que a conversdo seja solicitada, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo, nos termos do artigo 143 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas cumprirdo com fidelidade as Normas Regulamentadoras (NR) vigentes, aprovadas
pelo Ministério do Trabalho, que dispdem sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive no
que diz respeito a realizacdo de exames médicos no momento da admissao, periodicamente e
no ato da demissdo do empregado, na forma do estabelecido na NR-7, dando conhecimento
aos empregados dos respectivos resultados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A empresa fornecera aos empregados, gratuitamente, uniformes, calcados e todos os
equipamentos e roupas necessarias ao trabalho, quando exigidos por ela ou por lei.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos de
conformidade com a Portaria MPAS 3.291, de 20/02/84, e Portaria MPAS 3.370, de 09/10/84.
Os empregados afastados por atestados médicos deverdo providenciar, no prazo de 24 (vinte
e gquatro) horas, a entrega dos mesmos as empresas.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

As empresas deverédo colocar a disposicao do Sindicato Profissional, 02 (duas) vezes por ano,
local e meios para fins de sindicalizacdo. Os periodos serdo convencionados de comum acordo
pelas partes e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producéo e nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS LICENGA REMUNERADA

Sempre que convidados pelo Sindicato Profissional a participar de cursos sindicais sobre
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que possam enriquecer 0s conhecimentos dos
trabalhadores, durante a vigéncia deste acordo coletivo de trabalho as empresas liberardo 02
(dois) empregados para tal finalidade, de forma ndo concomitante e por um periodo de até 03
(trés) dias por ano, sem prejuizo da remuneracao, desde que comprovada a participacao e pré-
avisada a empresa, por escrito, pela entidade representativa dos trabalhadores, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DE DIRETOR SINDICAL

Os diretores néo afastados de suas fung¢des nas empresas poderao ausentar-se do servico até
08 (oito) dias por ano, sem prejuizo das férias, 13° salario e descanso semanal remunerado,
desde que pré-avisada a respectiva empresa, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIAGCOES



COLETIVAS

A empresa recolhera as suas expensas diretamente para a respectiva entidade sindical
profissional dos empregados, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de
participacdo sindical nas negociacdes coletivas, o equivalente a 18% (dezoito por cento) em
doze parcelas conforme condi¢des abaixo:

a) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um dos empregados
beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho vigente em 01 de abril de 2021.

b) Cada parcela correspondera a 1,5% (hum e meio por cento) e sera recolhida até o 5° dia util
de cada més. A primeira parcela sera paga até o dia 05 de Maio de 2021.

c) Excluem-se da aplicacdo desta clausula, dos funcionarios pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas, bem como o0s que estiverem com 0s seus contratos de trabalhos
suspensos, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE VALORES DESCONTADOS

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato Profissional, dentro do prazo
estabelecido por lei (paragrafo Unico do art. 545 da CLT), as contribuicdes associativas mensais,
incorrera em multa equivalente a 4% (quatro por cento) do montante devido, limitada ao valor
maximo (teto) de 02 (dois) salarios normativos, revertendo a mesma a favor da entidade sindical
dos trabalhadores.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagarao ao Sindicato Profissional, nos meses de setembro, outubro e novembro
de 2021, a quantia equivalente a 08 (oito) salarios normativos, sendo 02 (dois) salarios
normativos no primeiro més e 03 (trés) salarios normativos nos dois ultimos meses, no valor
vigente no respectivo més, a titulo de ajuda para compra de material escolar para seus
funcionérios e/ou dependentes em idade escolar.

A responsabilidade de administragdo do valor da contribuicdo seré Unica e exclusivamente do

Sindicato Profissional, podendo este adquirir materiais escolares na vigéncia ou nao do presente
acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RELACAO ANUAL DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, anualmente, ao Sindicato Profissional, até 60 dias apds o
encerramento do ano civil, informacéo sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e
demitidos no ano anterior.

O documento somente sera fornecido se for solicitado, por escrito, pelo Sindicato Profissional.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

As partes garantem a prevaléncia e supremacia do presente acordo coletivo de trabalho, em
detrimento de eventuais disposi¢cdes em contrario previstas em convencao coletiva ou sentenca
normativa relativas as categorias profissional e econémica envolvidas, ainda que mais
favoraveis, as quais ndo serdo estendidas aos empregados das empresas envolvidas em
hip6tese alguma por ser o presente instrumento, em seu conjunto, considerado mais benéfico
aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo, em quadros situados em local visivel e de facil acesso, avisos de autoria
e responsabilidade do Sindicato Profissional, desde que previamente aprovados pela
administracdo da mesma.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente acordo coletivo de trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo coletivo de trabalho abrange os empregados das empresas representadas
pelo Sindicato patronal, conforme enquadramento sindical estabelecido pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Os diretores e gerentes, integrantes de profissées liberais ou categoria
profissionais diferenciadas, por exercerem cargos de confianca e estarem isentos de controle
de horério, terdo suas condi¢des de trabalho reguladas por contrato individual, ficando excluidos
da aplicacao, das clausulas financeiras, do presente acordo coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR INFRACAO

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento das obrigacdes de fazer prevista neste acordo coletivo de trabalho, revertendo
a favor da parte prejudicada.



A presente multa ndo se aplica as clausulas que ja possuem cominacdes especificas nesse
acordo coletivo de trabalho ou na lei e ndo podera exceder o valor da obrigacao.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente
acordo coletivo de trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT
ou legislacao superveniente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesse acordo coletivo de
trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipotese, a acumulacéao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECOMENDACOES

Recomenda-se as empresas que:

a) por ocasido da concessao de férias regulares (exceto coletivas) antecipem aos empregados
30% (trinta por cento) do 13° salario, independentemente de solicitacdo prévia;

b) efetuem, preferencialmente, no Sindicato da categoria profissional as homologacdes das
rescisdes dos contratos de trabalho quando exigidas em lei;

c) reavaliem seus atuais convénios de creche, se for o caso, substituindo-os ou implantando,
caso haja interesse, o sistema estabelecido na clausula pertinente;

d) comemorem o dia 28 de maio como o “Dia do Ceramista”.

ANTONIO MALTAURO FACONI
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES CERAMISTAS DE JUNDIAI E REGIAO

FABIO MELATO
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